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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

SDt::Lst;?:lel Z§e|ste||mg :Di?}ﬁ%ﬁ.‘!ﬁ[ﬁ.’!?[!ﬁiﬂgf.\f(“.@nflW??FD?@W?."ﬁif.'Zfeflfﬁt.ﬁ‘f!f_!qiQhﬁiqﬁfQHiZQQQ?H?%?@RYQUIY(QQW?Hflfifif.’fﬁfiﬁfﬁ;
van de instelling. :Zu trach@ dl'g_doel te bereikendoor het organiseren van culturele activiteiten en :
Wat wil de instelling NfTOMAUEDIjEeNKOMSIE: o
_ iDaarbij worden onderwerpen als immigratie, de multiculturele 'samenleving, oorlog en
bereiken? ivrede, discriminatie, eerwraak; huiselijk-geweld; integratie en.emancipatie.aan de-orde. .
A S A ———

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? streeft naar de versterking van de weerbaarheid; zelfstandigheid en zeggenschap van'
ivrouwen afkomstig uit gemarginaliseerde gemeenschappen. Onze stichting gelooft in
Wanneer worden : ; T - :
ke werlgmamhed ‘het belang-van de kracht van-vrouwen-uit-gemarginaliseerde groepen; het-ontwikketen--
Welke wer ?aam eden  an capacitéiten om als individii onafhankelijk te Kuinnen handelen. Met projéctenop ™
uitgevoerd? En hoe ‘het gebied.-van schadelijke (traditionele)-praktijken, seksueel geweld, integratie, ..........:
dfage” die bijaan het [participatie; emaricipatie; ende jongerenbeweging Young Feminist Roffa tracht VOAW
realiseren van de ieen.stem.en zichtbaarheid.te geven.aan.vrouwen.in.de.samenleving die_.normaal. niet.....
doelstelling? :gezien-en-gehoord worden: VOAW ziet deze vrouwen niet ats louter benadeelde-en--
:machteloze personen maar als potenti€le probleemoplossers en als individuen met
-zeggenschap-die-een-actieve-bijdrage-leveren-aan-de ontwikkeling-van-niet slechts-het -

‘private, maar ook het publieke domein.

Hoe krijgt de instelling ] H
inkomsten? B R S AR A R R AT R DR AL M R A et SRR



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

ide zomer van 2020 is de stichting begonnen met een professionaliseringsslag. Het _
‘beleidsplan-2021-2023-(Leave-No-Women-Behind)-is-toen-tot-stand-gekomen.-Voor -
ith' 202218 VOAW aan de slag gegaan met het verder professionatiseren van de
istichting.. Een.belangrijk. punt op.de agenda was.het samenstellen van.een. nieuw,.........
;goed-bestuur: In-2022-is dit-gelukt.-Een betangrijke mijlpaal in-2022-was-de conferentie:
‘waarin VOAW haar methodi [ idplei :
-opkomst voor-de-¢

:De organisatie draai

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 ,,1 P 1 ,,2 P 2 0 ,52 ,,2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 108.502 € 0 Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (%)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2022 2021 (%)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en asten AT
Saldo baten en lasten i€ -1.931:

Toelichting
Geefhjereen toe”chtmg R iR h S ety T T S T T L TR :
) :automatiseringskosten en administratiekosten. :
bij de staat van baten en :
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de

jaarrekening als u deze A ;
00k hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Het opkomen voor de rechten (empowerment) van de Afghaanse vrouw en het streven naar versterking van weerbaarheid, zelfstandigheid en zeggenschap van vrouwen

Zij tracht dit doel te bereikendoor het organiseren van culturele activiteiten en infromatiebijeenkomsten.

Daarbij worden onderwerpen als immigratie, de multiculturele samenleving, oorlog en vrede, discriminatie, eerwraak, huiselijk geweld, integratie en emancipatie aan de orde gesteld.


	53_ML: VOAW is een grassroots-organisatie die zich inzet voor de rechten van vrouwen en streeft naar de versterking van de weerbaarheid, zelfstandigheid en zeggenschap van vrouwen afkomstig uit gemarginaliseerde gemeenschappen. Onze stichting gelooft in het belang van de kracht van vrouwen uit gemarginaliseerde groepen; het ontwikkelen van capaciteiten om als individu onafhankelijk te kunnen handelen. Met projecten op het gebied van schadelijke (traditionele) praktijken, seksueel geweld, integratie, participatie, emancipatie, en de jongerenbeweging Young Feminist Roffa tracht VOAW een stem en zichtbaarheid te geven aan vrouwen in de samenleving die normaal niet gezien en gehoord worden. VOAW ziet deze vrouwen niet als louter benadeelde en machteloze personen maar als potentiële probleemoplossers en als individuen met zeggenschap die een actieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling van niet slechts het private, maar ook het publieke domein. 



In 2024 -2025 ligt de focus op het borgen van kennis binnen de stichting, verdere professionalisering en meer structurele financiering.
	54_ML: De stichting ontvangt inkomsten vanuit subsidies verstrekt door de gemeente Rotterdam en vanuit diverse fondsen zoals het Oranjefonds, Volkskracht. Deze inkomsten worden op jaarbasis versrekt.
	56_ML: Het bestuur ontvangt geen beloning maar wel een vergoeding voor reiskosten.



De Stichting heeft geen medewerkers in dienst maar werkt uitsluitend met ZZP-ers en vrijwilligers.
	56: 
	_MLT: Staat deze op de website???
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: Stichting Voice of All Women (VOAW) bestaat al meer dan 13 jaar door inzet van vrijwilligers, aangestuurd door een team van professionele ervaringsdeskundigen. In de zomer van 2020 is de stichting begonnen met een professionaliseringsslag. Het beleidsplan 2021-2023 (Leave No Women Behind) is toen tot stand gekomen. Voor visie, missie en beleid verwijzen wij naar ons beleidsplan Leave No Woman Behind 2021-2023. 

In 2022 is VOAW aan de slag gegaan met het verder professionaliseren van de stichting. Een belangrijk punt op de agenda was het samenstellen van een nieuw, goed bestuur. In 2022 is dit gelukt. Een belangrijke mijlpaal in 2022 was de conferentie waarin VOAW haar methodiek heeft gepresenteerd in het Zuidplein Theater. De opkomst voor de conferentie wagroot. 

De organisatie draait nu op basis van jaarlijkse projecten. Wij willen in de komende jaren werken aan een stabiele financiële basis voor de organisatie. Partnerschappen zullen meer centraal komen te staan. In 2022 zijn de volgende projecten uitgevoerd:

Gelijkwaardige positie van mannen en vrouwen

Integreren van meest kwetsbare vluchtelingen- en migrantenvrouwen in Rotterdam

Positieve participatie van vluchtelingen en migrantenvrouwen

Aanpask seksueel geweld

Mentaliteitsverandering is een proces, iedere vrouw verdient een Veilig Thuis! 

Young Feminist Roffa
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De kosten beheer en administratie betreffen directiekosten, huurkosten, automatiseringskosten en administratiekosten.



